Informeel leren

®  Heeft betrekking op alle leeractiviteiten
die zonder tussenkomst van een
onderwijsorganisatie (onderwijsinstelling,
trainingsbureau of werkgever) plaatsvinden

® Vindt plaats op authentieke situaties

®  Kent geen begin of eind en geen verschil
tussen professioneel en persoonlijk

®  Mensen zijn eigenlijk altijd aan het leren

B Zou voor 80% plaatsvinden in organisaties

®m  Fejtelijk wordt informeel leren over het
hoofd gezien door de top van organisaties

(omdat informeel leren niet als een relevante

dimensie van kennisproductiviteit wordt
gezien)
®  Wordt vaak gezien als een ‘restcategorie’,

namelijk alles wat buiten ‘formeel leren’ valt
B |s een aantrekkelijke maar ook noodzakelijke

aanvulling op formeel leren
®  Verloopt vaak onbewust

Formeel leren

®  (Gaat over de mate waarin de activiteiten
gestructureerd en georganiseerd zijn, zoals de
pedagogiek en de didactiek

® Vindt plaats op locaties die daar speciaal voor
zijn ingericht

® s institutioneel ondersteund en is classroom-
oriented, zoals bij cursussen en seminars

® Zou voor 20% plaatsvinden maar neemt naar
schatting 80% van de kosten in beslag



